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AMEALCO DE BONFIL

“La verdadera felicidad no consiste en poseer todo, sino en hacer el bien y contribuir a 
la mejora de la sociedad.” – Helen Keller.

Con orgullo y satisfacción, presentamos el documento que contiene nuestro informe de 

el progreso y el bienestar de nuestra amada comunidad. En estos tiempos de desafíos y 
oportunidades, hemos demostrado un compromiso sólido hacia la justicia social y la me-
jora constante de la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Durante este período evaluado, el Cabildo, las Secretarias, Direcciones y Órganos de 
la Administración Pública Municipal han sido un pilar fundamental en nuestra visión de 
“progreso y felicidad”. Hemos alineado nuestros esfuerzos con el fundamento ideológico 

-
bles. En este camino, cada paso que hemos dado ha sido un paso hacia adelante en nues-
tra misión de elevar el progreso y la felicidad de todos.

El progreso y la felicidad no es solo una ambición personal, es un compromiso colectivo 

donde la participación ciudadana, la innovación y la colaboración han sido los motores de 

y cada uno de los esfuerzos, hemos abordado cada desafío con determinación y enfoque 
estratégico.

A través de este informe, les invito a sumergirse en los logros y avances que hemos al-
canzado juntos. Cada iniciativa, cada proyecto y cada decisión han sido guiados por el de-

el progreso y la felicidad sean una realidad para todos. Juntos, seguimos construyendo un 

por encima de lo ordinario”.
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Una de las principales metas de esta Ad-
ministración es brindar una atención de 

calidad a todos los ciudadanos, “atender a 
la gente como nos gustaría ser atendidos”, 
por ello, a través de la Secretaría Particular, 
se han recibido en la coordinación de aten-
ción ciudadana, más de 22,700 solicitudes, y 
se han brindado más de 70 mil atenciones 
personalizadas, siempre con una sonrisa y 
un trato amable.

Además, hemos apoyado a las diferentes 
-

tronales, promoviendo así la sana conviven-
cia y la conservación de las tradiciones de 
nuestra tierra.

Tenemos el compromiso de ser un go-
bierno solidario y más ante momentos di-
fíciles, es por ello que hemos tendido la 
mano a más de 260 familias Amealcenses, 
con gastos funerarios. Su tranquilidad es lo 
más importante.

La Dirección de Finanzas del municipio 

período de logros notables y avances signi-

el bienestar de la comunidad. Durante este 
lapso, se han llevado a cabo diversas inicia-
tivas y programas que han transformado la 
manera en que se brindan los servicios y se 

-
nicipio. Estas acciones han sido guiadas por 
una visión clara de progreso y felicidad para 
los habitantes.

Uno de los hitos más sobresalientes de 
esta etapa ha sido la implementación del 
Sistema de Apertura Rápida de Empresas 
(SARE), un componente esencial para agili-
zar los procesos comerciales y fortalecer la 
interacción entre los ciudadanos y la admi-

la obtención de licencias de funcionamiento 
para pequeñas y medianas empresas, pro-
moviendo así el crecimiento económico y la 
generación de empleo en la región. 
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En línea con el compromiso de promover 
la transparencia y la participación ciu-

dadana, la Dirección de Finanzas ha imple-
mentado servicios en línea que facilitan la 
realización de trámites y el acceso a infor-
mación relevante. Uno de los ejemplos más 
destacados es la adopción de la plataforma 
RECAUDANET, que permite a los ciudada-
nos realizar pagos en línea del impuesto 
predial. Esta innovación no solo ha brinda-
do mayor comodidad a los contribuyentes, 
sino que también ha optimizado la gestión 
de los recursos municipales y fortalecido la 
recaudación de ingresos.

En lo que respecta a la colaboración con 
otras entidades y niveles de gobierno, la 
Dirección de Finanzas ha demostrado su 
compromiso al establecer alianzas estra-
tégicas que impulsan el desarrollo integral 
del municipio. Un ejemplo destacado es el 
convenio de colaboración administrativa en 
materia del impuesto predial, que ha permi-

entre diferentes instancias gubernamenta-
les y ha facilitado el proceso de recaudación 
de impuestos. Además, la coordinación con 

de objetivos y metas del plan de desarrollo 
municipal con el Plan Estatal de Desarrollo 
2021-2027, enfocándose en una gobernanza 
transparente y efectiva.

-
taria ha sido una prioridad constante para 
la Dirección de Finanzas. Durante el período 
evaluado, se ha logrado un manejo respon-
sable de los recursos asignados, realizando 
ajustes presupuestarios cuando ha sido ne-
cesario para adaptarse a las necesidades 

orientado a priorizar áreas clave y a buscar 
soluciones a través de programas y proyec-
tos que generen recursos para cubrir las ne-

estratégica ha permitido superar los retos 
inherentes a la administración de recursos y 

En el ámbito de la atención ciudadana y la 
calidad de los servicios, la Dirección de Finan-

-
cional. Se ha capacitado al personal en aten-
ción ciudadana y Derechos Humanos, lo que 
ha resultado en una atención personalizada 
y de calidad para quienes buscan realizar trá-
mites. Además, se ha establecido un banco 
para personas de talla baja en el área de cajas, 
promoviendo la inclusión y atendiendo nece-

La promoción de la transparencia ha sido 
un pilar fundamental en la labor de la Direc-
ción de Finanzas. Se ha logrado regularizar 
al 100% la carga de información en la pági-
na de transparencia, asegurando su actua-
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lización periódica y visibilidad en la página 

cuenta pública como una muestra de com-
promiso con la transparencia y la rendición 
de cuentas sobre los recursos utilizados y 
los resultados obtenidos.

El impacto de las acciones realizadas se 
mide a través de indicadores del Plan Estatal 
de Desarrollo, que evalúan aspectos como 
la calidad de los bienes y servicios públicos, 
la satisfacción ciudadana, la transparencia y 
la rendición de cuentas. Estos indicadores 

Finanzas con el progreso y el desarrollo sos-
tenible del municipio, alineándose también 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030.

En cuanto a la atención en las instalacio-
nes, el promedio mensual de 2364 ciudada-
nos atendidos en las áreas de cajas, módulo 

-

buscan realizar trámites y obtener servicios.
Las visitas a las comunidades también han 

sido una estrategia efectiva. Se han realizado 
220 visitas en total, siendo 44 a cargo del mó-
dulo de catastro para inspecciones de predios 
y 176 por parte de inspectores de comercio 
para la entrega de invitaciones de trámites y 

En términos de colaboración, se han sos-
tenido 38 reuniones de primer nivel con 

funcionarios estatales y 7 reuniones con 
-

dinación sólida y un esfuerzo conjunto para 
lograr un impacto más amplio y efectivo.

Los esfuerzos de la Dirección de Finanzas 

mediante descuentos de multas y recargos, 
así como descuentos en el impuesto en los 
meses de enero y febrero. Estos números 
son un testimonio del compromiso de la 
Dirección en promover la transparencia, la 

municipio.
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La labor de la Dirección de Finanzas duran-
te este segundo año de gobierno ha sido 

notable y altamente impactante. Desde la 
implementación de programas innovadores 
hasta la colaboración estratégica con otras 
instancias y la promoción de la transparencia, 
cada acción ha estado orientada a cumplir 

la atención ciudadana y el progreso sosteni-
ble ha consolidado a la Dirección de Finanzas 

como un actor fundamental en la transfor-
mación y mejora continua del municipio.

Desde la Secretaría Técnica, hemos lleva-
do a cabo evaluaciones de desempeño de 

-
mente se realizaron las acciones para cum-
plir con las disposiciones de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, apegándonos a 
los lineamientos en materia de presupuesto 
basado en resultados. 

Durante este segundo año de gobierno, hemos fortalecido los trabajamos que realiza-
mos desde la Secretaría del Ayuntamiento, espacio de la administración municipal don-
de coordinamos las sesiones de cabildo en equipo con síndicos, regidoras y regidores de 

el juzgado cívico y la coordinación de protección civil, así como de las 3 delegaciones: San-
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Entre los distintos logros que hemos for-
jado, están la creación y reforma de múl-

tiples reglamentos, como el de protección 
civil, el Reglamento de Justicia Cívica y Co-
tidiana, el Código de Conducta de las Per-
sonas Servidoras Públicas, el reglamento de 
servicio médico, el reglamento de Comercio 
y Mercados, así como el reglamento para el 

Nuestro compromiso es contar con re-
glas claras, que garanticen el progreso la y 
felicidad de las y los Amealcenses.

¡Las normas siempre deben de estar del 
lado de la gente!

Con el ánimo de preservar nuestras tradi-
ciones, desde la Secretaría del Ayuntamien-
to hemos retomado la organización de la 
comida de la amistad y la noche bohemia, 
lo digo claro: en Amealco trabajamos fuer-
temente por mantener vivas nuestras tradi-
ciones y nuestra esencia, sin dejar de lado 

la construcción del Amealco del futuro; mo-
derno, pujante y con progreso.

En sesiones solemnes de cabildo, hemos 
aprobado el hermanamiento con pueblos 
mágicos de gran relevancia como San Joa-
quín, Querétaro y Chignahuapan, Puebla.
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Que se suman a los hermanamientos 
que ya hemos realizado con Corregido-

ra, Querétaro, Calca, Perú y Sanford, Florida. 
Esto nos permite continuar impulsando 

el intercambio cultural y turístico entre mu-
nicipios, pero también, compartir las políti-

y aprender de las que nuestros municipios 
hermanos han implementado. 

Si queremos hablar de progreso debe-
mos dejar claro que Amealco está abierto a 

Con el propósito de brindar tranquilidad 
y certeza jurídica a las familias Amealcenses 
es que creamos el programa “Hereda tran-
quilidad”, con el que haciendo equipo con 
Notarías públicas, apoyamos en la realiza-
ción de testamentos a un costo mucho más 
accesible que el habitual. 

Tenemos claro que el gobierno no puede 
resolver todos los problemas de las perso-
nas, pero sí podemos y debemos brindar las 
herramientas para que las situaciones que 
se les presenten, se puedan resolver y que 
las que todavía no son un inconveniente, se 
puedan anticipar. 

La frase “progreso y felicidad”, la hemos 
mencionamos continuamente el día de 
hoy y a lo largo de toda la administración, lo 

emblemas que colocamos, pero realmente 
cobra sentido cuando tiene un rostro hu-
mano, cuando una acción de gobierno ge-
nera un auténtico sentimiento de felicidad

Y no hay nada que produzca más felici-
dad en esta vida, que el amor.

Por eso, desde la coordinación de regis-
tro civil, impulsamos la jornada de Matri-
monios Colectivos, en las que cientos de 
parejas se han unido ante la sociedad y han 
sellado su amor.

En estos eventos se reduce el costo del 
trámite a prácticamente una cuarta parte 
del habitual, porque desde la administración 
municipal, siempre les vamos a brindar todas 
las facilidades para que cada pareja constru-

-

ser un agente de cambio vital en la promo-
-

trativa y la transparencia gubernamental. A lo 
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su compromiso con el desarrollo sostenible y el progreso de la comunidad.
-

dición de cuentas es el logro del 100% de cumplimiento en la presentación de decla-
raciones patrimoniales 
municipio en el Estado de Querétaro en alcanzar esta meta. Esta destacada realización 
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Además, el dictamen de cumplimiento 
del 100% en materia de transparencia 

posiciona al municipio entre los tres prime-
ros en recibir esta distinción. Este logro no 
solo es una prueba tangible de la dedica-

que también subraya su enfoque en pro-
mover la transparencia en todas las facetas 
de la gestión gubernamental.

más allá de las cifras y estadísticas. La im-
plementación del prellenado de declara-
ciones patrimoniales, por ejemplo, es un 

administrativa. Esta iniciativa no solo facilitó 
el cumplimiento del 100% en la presentación 
de declaraciones patrimoniales en su moda-

-
dujo la carga administrativa para los servido-
res públicos y agilizó los procesos internos.

participación activa en la revocación de re-
cursos interpuestos por particulares ante 
la Comisión de Transparencia, Acceso a la 

Personales del Estado de Querétaro. Esta 
actuación no solo demuestra su dedicación 
a garantizar la equidad y el acceso a la infor-
mación, sino que también resalta su papel 
como defensor de los derechos ciudadanos.

La promoción de la participación ciuda-
dana ha sido una característica destacada 

-
tación en formatos impresos y digitales, se 
ha fomentado una colaboración activa en-

Este enfoque no 
solo ha permitido que los ciudadanos se 
sientan involucrados en la toma de deci-
siones, sino que también ha fortalecido la 
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Esolicitudes de información y se ha enfocado en atender denuncias relacionadas con 
actos irregulares de elementos policiales. Este enfoque en la mejora continua y la atención 

de los ciudadanos.

La colaboración y la coordinación interins-

-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupción y la 
Comisión Permanente de Contralores del 
Estado de Querétaro ha asegurado la alinea-
ción de acciones municipales con planes y 
programas más amplios. Esta colaboración 

-
-

cido la cooperación intergubernamental.

inmediatos; también está comprometido 
con la construcción de soluciones a largo 
plazo. La implementación de manuales y 

-

gación de riesgos es un ejemplo de su en-

estratégica. Estos lineamientos sientan las 
bases para una gestión sólida y la toma de 
decisiones informadas en el futuro.

-
promiso con la inclusión y la equidad. La 
implementación de difusión digital de trá-
mites y servicios ha democratizado el ac-
ceso a la información, garantizando que 
ningún sector de la comunidad se quede 
atrás. Además, la atención dedicada a las 
denuncias y sugerencias presentadas por la 

-
pos vulnerables y marginados.
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E -
trado su papel fundamental en la promoción 

-
tiva y la transparencia gubernamental. Sus 
logros notables, enfoque en la participación 
ciudadana, colaboración interinstitucional y 
atención a la equidad son testimonio de su 
compromiso con el bienestar y desarrollo 
de la comunidad. 

Durante el segundo año de gobierno, la 
Dirección Jurídica del municipio ha logrado 

-
mentales que involucran al municipio. Uno 
de los logros más destacados ha sido su en-
foque en brindar una atención oportuna y 
directa a los asuntos de interés jurídico del 
municipio, con el objetivo fundamental de 
optimizar la utilización de los recursos pú-
blicos disponibles. Esta estrategia ha permi-

tido una gestión más efectiva de los asuntos 
legales que afectan a la comunidad, garan-
tizando una mayor transparencia, legalidad 

el compromiso y la dedicación del equipo 
de la Dirección Jurídica. Se han buscado al-
ternativas para promover la participación 
ciudadana y recopilar retroalimentación va-
liosa. A través de encuestas y entrevistas, la 
Dirección Jurídica ha trabajado en la iden-

-
nua de sus servicios.

los recursos en un 400%, recuperando los 

no gastaremos el dinero de los Amealcen-
ses en pleitos legales. Es importante des-
tacar que la Dirección Jurídica no solo ha 
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centrado sus esfuerzos en la gestión legal 
y administrativa, sino que también ha de-
mostrado un compromiso sólido en promo-
ver la justicia social y la equidad, es por ello 
que entendiendo que no todas las personas 
tienen acceso a servicios jurídicos, hemos 
brindado más de 1,200 asesorías comple-
tamente gratuitas, ayudando así a las y los 
Amealcenses en su economía y tranquilidad 
familiar, porque cuando nos sentimos cobi-
jados por nuestro gobierno se vive con paz.

La Dirección Jurídica también ha demos-
trado ser adaptable ante los desafíos pre-
sentados en el periodo, como la carga de 
trabajo en materia laboral y constitucional. 
Reconociendo la importancia de la capaci-
tación y la actualización continua, la Direc-
ción Jurídica está tomando medidas con-
cretas para abordar estas áreas de mejora 
y fortalecer su capacidad para enfrentar los 
desafíos legales cambiantes.

La colaboración con otras instancias de 
gobierno ha sido un elemento clave en el 

alianzas y convenios con organizaciones de 
la sociedad civil y empresas privadas, se ha 

-
rrollo del municipio. Esta colaboración efec-
tiva demuestra la capacidad de la Dirección 
Jurídica para trabajar en conjunto con di-

De cara al futuro, la Dirección Jurídica tie-
ne una visión clara de sus objetivos. Buscan 

-
de una perspectiva legal, brindando aseso-
ría permanente en diversas áreas legales y 
promoviendo el respeto a los derechos hu-
manos. La regularización de la tenencia de 
la tierra también se presenta como un obje-
tivo importante para mejorar la calidad de 
vida de los ciudadanos, otorgándoles segu-
ridad jurídica en sus posesiones.

Con su enfoque en la equidad, la trans-
parencia y la colaboración, la Dirección Ju-
rídica se presenta como un actor clave en 
el progreso continuo del municipio y en la 
construcción de un futuro más justo y prós-
pero para todos.

En este segundo año de gobierno, la Di-
rección de Administración en Amealco de 

-

de servicios más efectivos a la comunidad. 
Su enfoque en la tecnología y la innovación, 
así como su compromiso con la transparen-
cia y la participación ciudadana, han sido 
pilares fundamentales en su labor.

A través de la implementación de la tec-
nología y la perspectiva futurista, la direc-
ción ha buscado optimizar los procesos in-
ternos. Esta estrategia tiene como objetivo 
reducir la burocracia y facilitar la accesibili-
dad a los servicios para los ciudadanos.



22

RENÉ MEJÍA MONTOYA                                               SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

Esta transformación digital es esencial para 

La dirección se ha esforzado por abordar 
las necesidades de la comunidad en diver-
sas áreas. La promoción del bienestar y la 
salud ha sido una prioridad, materializada 
en la creación de la Coordinación de Salud 
y la ampliación de los servicios médicos en 
casas de salud. Estos esfuerzos han demos-
trado el compromiso con el acceso equitati-
vo a la atención médica.

La colaboración con otras instancias gu-
bernamentales, como el Registro Público 
de la Propiedad, la Contraloría del Estado 
y la Dirección de Catastro, evidencia el en-
foque coordinado para abordar asuntos re-
levantes para el municipio. La cooperación 
con otros niveles de gobierno es esencial 
para el progreso integral.

En cuanto a la gestión de recursos y 
personal, la dirección ha demostrado un 
compromiso constante. El bienestar de los 
empleados, ha sido un enfoque clave. Los 
procesos de selección y contratación, así 
como la atención a la nómina y prestaciones, 
se han manejado con transparencia y res-

satisfacción del personal en estos aspectos.
La dirección ha demostrado su habili-

-
siciones y compras necesarias para el fun-
cionamiento del municipio. El enfoque en 

de contratación demuestran la preocupación 
por la transparencia y la rendición de cuentas.

La dirección de Administración ha de-
mostrado un compromiso constante con la 
mejora y el progreso de la comunidad. Su 

colaboración con otras instancias guberna-
mentales señala su disposición a adaptarse 
y responder a las necesidades cambiantes 
de la sociedad.

La Dirección de Administración ha avan-
zado hacia la modernización y la mejora de 
sus procesos internos para brindar servicios 

-
te su compromiso con la transparencia, la 
participación ciudadana y el bienestar de 
los empleados. A medida que la dirección 

continúa trabajando en estrecha colabora-
ción con otras instancias gubernamentales 
y busca formas innovadoras de abordar los 
desafíos, es plausible que siga contribuyen-
do al progreso y la felicidad.

Trabajamos para que en nuestro muni-
cipio siga siendo un referente de tranquili-
dad, desde la Dirección de Gobierno, hemos 
consolidado el estado de paz y de estabili-
dad social.

¿Cómo lo hemos logrado? Por supuesto 
trabajando duro, con cercanía y disposición, 
respetando a todas las ideologías políticas 
y sociales, teniendo claro que gobernamos 
para todas y todos, sin distinción de colores. 

Diseñamos un programa de trabajo con 
el que tenemos presencia en todas y cada 
una de las comunidades, durante este se-
gundo año de gobierno, hemos realizado 
más de 800 visitas en las localidades, así 
mantenemos contacto permanente con au-

líderes sociales y la población en general.
Hemos apoyado a la resolución de más 

-
nos, pero cuentan con nosotros como alia-
dos para mediar las situaciones y encontrar 
una solución con la que las partes interesa-
das, se sientan satisfechas.
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Qacude de manera personal a las localidades para conocer de primera mano las cir-

Además, hemos brindado acompañamiento personal a las y los Amealcenses para acudir a 
las instancias correspondientes cuando de algún trámite gubernamental se trata.

Lo decimos claro; cuentan con una administración que les tiende la mano para escu-
charlos, asesorarles y acompañarles, con nosotros ningún Amealcense se sentirá solo u ol-
vidado por su presidencia municipal.
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Tenemos un compromiso muy fuerte con 
todas y todos los Amealcenses, porque 

sabemos que, de los distintos órdenes de 
gobierno, el municipal es el que tiene el 
mayor contacto con la ciudadanía, desde la 
presidencia vemos las peticiones del día a 
día, lo que pasa en cada localidad, si hubo 
algún problema con el alumbrado o si hay 
un bache en alguna calle.

Es por eso que a lo largo de este periodo 

de la Dirección de Servicios Públicos Muni-
cipales, dotando de más y mejores servicios 

Con el compromiso de mantener ilumi-
nado a nuestro municipio, hemos instalado 

entre las que se encuentran las colocadas 
en las paradas del transporte público. 

Porque tener un Amealco iluminado, es 
tener un Amealco seguro, en donde nues-
tros hijos, puedan disfrutar de los espacios 
públicos en paz. Hemos ejecutado trabajos 
de bacheo en calles y carreteras mediante 
una cuadrilla especializada, ampliamos las 
rutas de recolección de residuos sólidos ur-
banos, llegando a todas las comunidades 
del municipio y recolectando más de 36 
toneladas diarias, así mismo, realizamos el 
saneamiento correspondiente en el relle-

útil. Además de lo anterior hemos realizado 
servicios de aseo público, servicios genera-
les, de rastro municipal, plomería y mejo-
ramiento de imagen urbana, realizando en 

¿Cuál es el propósito de todo esto?

Por supuesto, mejorar la estética de los 
espacios del municipio, cuidar a nues-

tro medio ambiente con lámparas que con-

suman menos energía y atender todas sus 
peticiones de la manera más rápida posible

Pero principalmente, la generación de 
progreso y felicidad.

Lo importante es que cada acción que 
realicemos se traduzca directamente en la 
mejora de la calidad de vida de la gente.

Así que cuenten con que todas y cada una 
de las gestiones que realicemos, están pen-
sadas en brindar las herramientas para que 
todas y todos ustedes puedan sentirse felices.

Durante este periodo de gobierno, la Di-
rección de Turismo y Desarrollo Económico 

avances que están perfectamente alinea-
dos con la visión de convertir al municipio 
en un modelo de progreso y felicidad para 
sus habitantes. Entre estos logros destaca-
dos, resalta la instalación de Farolas Deco-
rativas en el corazón de Amealco, que ha 
aportado un toque encantador al entorno 
comunitario. Adicionalmente, se ha dado un 
impulso considerable a la promoción turísti-
ca del municipio, a través de estrategias pu-
blicitarias en espectaculares y una revitaliza-
ción de la página web con la inclusión de las 
“Rutas Mágicas”, una iniciativa que ha dado 
un nuevo aliento a la oferta turística local.



25

La Dirección también ha demostrado un 
compromiso tangible con la justicia social 
mediante la implementación de proyectos 
con impacto real. Un ejemplo destacado es 

-
minata Del Pulque”, que no solo promueve 
la riqueza cultural local, sino que también 

-
tivas para los residentes. Además, las Jor-

nadas Municipales de Cultura Turística han 
contribuido en gran medida a generar con-
ciencia sobre la importancia de la preserva-
ción de la identidad única del lugar.

Esfuerzos como la restauración de las pa-
lapas en el Parque Recreativo han tenido 
un impacto positivo evidente en términos 
económicos, al permitir que los artesanos 
locales mejoren tanto la calidad como la 
cantidad de sus productos, lo que a su vez 
ha fortalecido la economía en la comunidad.

Desde una perspectiva de gestión de 
recursos, la Dirección ha demostrado una 

al realizar ajustes presupuestarios para en-
frentar gastos inesperados y abordar ne-
cesidades emergentes. Además, la promo-
ción de la participación ciudadana a través 
de encuestas de satisfacción y formularios 
para recopilar retroalimentación y sugeren-

-
clusivo y colaborativo.
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La Dirección de Turismo y Desarrollo Eco-
nómico ha demostrado un compromiso 

continuo con la visión y la misión del go-
bierno municipal, impulsando proyectos y 
programas que no solo impulsan la justi-
cia social, sino que también promueven el 
progreso y la felicidad de los residentes y 
visitantes del municipio. Sus acciones han 
tenido un impacto positivo innegable tanto 
en la economía local como en la atracción 
turística del municipio.

El enfoque puesto en fortalecer los ser-
vicios esenciales para la comunidad, como 
la Bolsa de Empleo, muestra una sensibi-
lidad hacia las necesidades reales de los 
ciudadanos. La implementación de estra-
tegias como invitaciones personalizadas a 
los Prestadores de Servicio Turístico (PST) y 
sesiones de concientización es un paso en 
la dirección correcta para fomentar una co-
laboración más activa y consciente.

En el ámbito del Desarrollo Económico, 
se está trabajando en fortalecer las jornadas 
de reclutamiento en asociación con em-
presas locales y regionales, con el objetivo 
central de mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos, al tiempo que se impulsa un 
crecimiento económico inclusivo y soste-
nible. La Dirección de Turismo y Desarrollo 
Económico ha demostrado una compren-

-
promiso inquebrantable con los objetivos 
y metas del plan de desarrollo municipal. 
Mediante la implementación de estrategias 
efectivas, la medición continua del desem-

peño a través de indicadores clave y la bús-
queda constante de alianzas colaborativas 
que impulsen el crecimiento económico y 
la preservación del medio ambiente, la Di-
rección ha dejado una huella duradera. Su 

comunicación efectiva ha demostrado ser 
-

cidad de los ciudadanos.
Durante este periodo de gobierno, la Di-

ha demostrado un sólido compromiso ha-
cia la visión de “progreso y felicidad” para 
todos los ciudadanos, alineando sus esfuer-
zos con el fundamento ideológico de “jus-
ticia social”. Los logros obtenidos han sido 

-
var la calidad de vida de la comunidad.
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Enfrentando los desafíos con determinación, el crecimiento de las Academias Deportivas 
ha surgido como un reto importante. Sin embargo, la Dirección del Deporte ha respondi-

do a esta creciente demanda con la misma dedicación que caracteriza su labor, adaptando 
-

y construye comunidades más integradas, aquí preparamos a más de 600 niñas, niños y 
jóvenes que serán los atletas de alto rendimiento del mañana.

 Las metas trazadas en el plan de trabajo han sido cumplidas de manera efectiva, lo que re-

como las Academias Deportivas y el Programa QBO Deportivo, han brindado oportunidades 
valiosas de formación y recreación que han tenido un impacto positivo en la comunidad al 
promover la salud y el bienestar a través de la actividad física.
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La participación ciudadana ha sido un 
componente crucial en el enfoque de la 

Dirección del Deporte. Mediante reuniones 
generales y canales de comunicación como 
los subdelegados y los clubes deportivos, la 
comunidad ha sido parte activa en la identi-

-
cisiones. Esta participación activa ha permi-
tido la implementación de programas más 
alineados con las aspiraciones y requisitos de 
la población local, lo que demuestra un com-

la comunidad en las políticas deportivas.
El avance en la esfera deportiva del mu-

nicipio es evidente, con la participación en 
eventos de alto calibre como la Olimpia-
da Estatal y la organización de torneos de 
distintos niveles. Pero no sólo se trata de 
competir; es también una estrategia para 

mil Amealcenses los que participan activa-
mente en las distintas opciones deportivas 
que ofrece el municipio. 

La Dirección del Deporte ha demostrado 
un compromiso sólido con la justicia social y 
la mejora de la calidad de vida de los ciuda-

danos. Su enfoque en la promoción de la ac-
tividad física, la participación ciudadana y la 
superación de desafíos ha tenido un impacto 
positivo en la comunidad, alineándose con 
la visión y misión del municipio para generar 
progreso y felicidad en todos sus habitantes.

-
te comprometida en abordar áreas de me-
jora a través de una capacitación continua, 

de su labor. Además, ha tomado medidas 
para promover la sustentabilidad y el cui-
dado del medio ambiente, centrándose en 
el mantenimiento y la preservación de las 
áreas verdes en el municipio.

Los resultados notables obtenidos de las 
acciones enfocadas en la protección del me-
dio ambiente son evidentes, con una partici-
pación activa en reforestaciones y actividades 
que contribuyen al cuidado de los recursos 
naturales. La coordinación con instancias de 
gobierno estatal y federal ha sido efectiva, 

-
laborativa para llevar a cabo proyectos con-
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La alineación de las acciones y proyectos 
de esta área con los objetivos y metas 

del plan de desarrollo municipal se ha basa-

asignación presupuestal adecuada. La es-
trategia clave para abordar desafíos ha sido 
la implementación de un Plan Anual Ope-
rativo que guía las actividades y metas a lo 
largo del año, asegurando un enfoque siste-

-
mice el impacto positivo en la comunidad.

Los indicadores utilizados para medir el 
desempeño de la Dirección del Deporte in-

activas en programas y eventos. Durante el 
período evaluado, los resultados han sido 

en relación con estos indicadores. Estos lo-

acciones implementadas, sino también el 
compromiso constante con la mejora conti-
nua y la generación de un impacto positivo 
sostenido en la comunidad.

Además, se han implementado medidas 

procesos administrativos, lo que ha resultado 
en una optimización de recursos y una reduc-
ción de trámites burocráticos, generando re-

y en la satisfacción de los ciudadanos.
La garantía de inclusión y equidad en la 

prestación de servicios y programas en el 

inclusiva de la Escuela del Deporte, que per-
mite la participación de todos los interesa-
dos sin importar su género, edad o nivel de 
habilidad. Asimismo, para atender las nece-

marginados, la Dirección ha proporcionado 
atención y formación especializada a través 
de instructores acreditados, asegurando 

del deporte en condiciones equitativas.
La Dirección del Deporte ha desplegado 

estrategias de comunicación efectivas a tra-
vés de las redes sociales para informar a la 
población sobre los logros y avances en su 
área, manteniendo a la comunidad informa-
da y conectada. Entre las obras y proyectos 
más relevantes de este período, destacan 
los gimnasios al aire libre, que han gene-
rado un impacto positivo en la comunidad 
y el desarrollo del municipio al fomentar la 
actividad física y la vida saludable.

La implementación de mecanismos para 
garantizar una participación inclusiva y re-
presentativa ha incluido la difusión de acti-
vidades y programas a través de medios de 
comunicación locales, lo que ha permitido 
llegar a una audiencia amplia y diversa en 
la comunidad. 
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Las academias deportivas han sido pro-
-

ciando a un amplio número de ciudadanos 
de diversas edades y orígenes. Para garanti-
zar la inclusión, la Dirección realizó un aná-

que estas acciones llegaran a los sectores 
más vulnerables y marginados. 

La implementación de la Escuela del 
-

das, proporcionando oportunidades para la 
mejora de la calidad de vida a través de una 
mejor cultura física y deportiva, y contribu-
yendo directamente a la justicia social al 
promover igualdad de acceso a actividades 
en condiciones equitativas.

En cuanto al impacto a largo plazo, la 
participación en olimpiadas y competen-
cias deportivas se considera crucial para el 
desarrollo continuo del municipio. La conti-
nuidad y sostenibilidad de estos proyectos 

-
-

dir las iniciativas en futuras administracio-
nes y brindar oportunidades de desarrollo a 
las nuevas generaciones.

Todas estas acciones y proyectos se han 
alineado con el Plan Estatal de Desarrollo, 

ha permitido contribuir de manera efectiva 
a los objetivos y metas del plan, impulsan-
do el bienestar y la salud de la comunidad 
a través del fomento de la actividad física y 
el deporte. La Dirección del Deporte sigue 
comprometida con su visión de progreso y 
felicidad, trabajando arduamente para ele-
var la calidad de vida de los ciudadanos a 
través de la cultura física y deportiva.

La Dirección del Deporte ha logrado una 
-

tura deportiva y la participación ciudadana 
en su comunidad. A través de la implemen-
tación de programas innovadores como la 
Escuela del Deporte y la promoción de acti-
vidades inclusivas y equitativas, ha demos-
trado un sólido compromiso con la justicia 
social y el bienestar de todos los ciudada-
nos. Su enfoque en la mejora continua, la 
sostenibilidad ambiental y la colaboración 
estratégica ha permitido la generación de 
un impacto positivo duradero en la calidad 
de vida de la comunidad.

La Dirección de Seguridad Pública de 
-

promiso inquebrantable con la seguridad y 
el bienestar de nuestra comunidad. Nues-
tro enfoque se ha centrado en implementar 
estrategias integrales que aborden no solo 
las necesidades de seguridad actuales, sino 
que también sienten las bases para un futu-
ro más seguro y justo en nuestro municipio. 
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Uno de los pilares fundamentales de nues-
tra estrategia de seguridad ha sido la 

implementación del modelo de Policía de 
-

ve la interacción positiva entre la comunidad 
y las autoridades. Este enfoque ha demos-

y el respeto mutuo, elementos esenciales en 
la búsqueda de la paz y la seguridad durade-
ra. A través de este modelo, hemos buscado 
no solo prevenir y combatir delitos, sino tam-
bién establecer una presencia policial cerca-
na y accesible para los ciudadanos.

La justicia cívica y cotidiana ha sido otro 
pilar fundamental en nuestra labor. A través 
del modelo del policía de las tres justicias, 
hemos trabajado en la promoción de valo-
res y principios que fomenten una convi-
vencia respetuosa y armónica en la socie-
dad. La justicia no solo se trata de castigar 
los delitos, sino también de educar y sensi-
bilizar a la comunidad sobre la importancia 
de vivir en armonía y con respeto por los de-
rechos de los demás.

Nuestro enfoque en la seguridad no se ha 
limitado solo a la prevención y la respuesta 
a delitos, sino que también hemos adopta-
do un enfoque integral que aborda las raí-
ces de las problemáticas sociales. Hemos 
llevado a cabo campañas de prevención 
del delito, en las cuales hemos trabajado 
directamente con 8 mil jóvenes de nuestra 
comunidad. Creemos que, al invertir en la 
educación y la orientación de los jóvenes, 
podemos prevenir la delincuencia y promo-
ver una cultura de respeto y valores.

Reclutar y formar al mejor talento, es 
una oportunidad para renovar y fortalecer 
el espíritu de nuestro equipo policial. Cada 

cada capacitación que ofrecemos es un re-

brindar un servicio que genere paz y segu-
ridad para nuestras familias. Para lograrlo 
se incrementó el 30 % el estado de fuerza, 
con policías que hoy tienen seguro de vida 
y mejores prestaciones laborales. Hoy, en 
Amealco, el 100% de nuestros policías cuen-
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Nuestra labor se ha alineado estrecha-
mente con el Plan Estatal de Desarrollo, 

Paz y Respeto a la Ley. Este enfoque busca 
generar condiciones de paz y tranquilidad 
para la ciudadanía, cumpliendo con el man-
dato de brindar protección a las personas 
y sus bienes, y garantizando el acceso a la 
justicia. Nuestros proyectos, como la imple-

-
midad, están en consonancia con estos ob-
jetivos, contribuyendo a un ambiente más 
seguro y justo en nuestro municipio. La coor-
dinación interinstitucional ha sido una parte 
integral de nuestra estrategia de seguridad. 

Hemos establecido instancias de coor-
dinación con la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana del Estado y hemos fomentado 
la colaboración con otras dependencias y 
niveles de gobierno. A través de reuniones 
regionales, hemos trabajado juntos para 
abordar los desafíos en materia de seguri-
dad y construir un entorno más seguro para 

-
rias en colaboración con el grupo de coordi-
nación estatal para la seguridad. 

Desde la implementación del modelo de 

condiciones laborales del personal policial, 
nuestros esfuerzos han estado centrados 
en crear un entorno seguro, justo y sosteni-
ble para todos. A pesar de los desafíos, he-
mos mantenido un compromiso constante 

con la comunidad a través de reuniones, 
operativos y eventos de prevención. Miran-
do hacia el futuro, seguiremos trabajando 
incansablemente para garantizar la seguri-
dad y el progreso continuo de nuestra que-

la Dirección de Desarrollo Agropecuario y 
Medioambiental ha estado en la vanguar-
dia de la transformación positiva que bus-
camos lograr. Durante esta gestión, nues-
tros esfuerzos se han enfocado en fortalecer 
el sector agropecuario y promover prácticas 

-
ductores como al medio ambiente.

Nuestros logros hablan por sí mismos. 
A través de programas y proyectos efecti-
vos, hemos hecho posible la construcción 
de 387 invernaderos micro túneles, pro-
porcionando a nuestros agricultores las 
herramientas necesarias para aumentar la 
productividad y mejorar la calidad de sus 
cultivos. Además, la aplicación de fertilizan-
tes foliares mediante drones agropecuarios 

-
ciencia en la agricultura.

El cuidado de nuestros recursos hídricos 
es esencial. La rehabilitación de sistemas de 
captación de agua de lluvia ha sido una prio-
ridad, con la intervención de 180 bordos que 

-
buyen a la resiliencia de nuestra comunidad 
ante los desafíos medioambientales.



33

No solo nos preocupamos por el desarro-
llo económico, sino también por el bien-

estar social. A través del programa de aten-
ción del visitador agrario, hemos brindado 
apoyo a 1,800 ejidatarios, asegurando que 
sus necesidades y preocupaciones sean es-
cuchadas y abordadas de manera efectiva.

La sustentabilidad es un pilar fundamen-
tal en nuestra visión, es por ello que se han 
sembrado 820,000 árboles a lo largo de este 
periodo, lo que nos acerca a la meta del mi-
llón de árboles comprometidos, en pro del 
aire que respiramos y de la tierra que nos 
da sustento, esto se ha logrado gracias a la 
colaboración con los distintos órdenes de 
gobierno y las alianzas con el sector empre-
sarial y con la sociedad civil.

La participación ciudadana es esencial 

COPLADEM y colaboración cercana con las 
autoridades locales, hemos asegurado que 

nuestras acciones sean coherentes con las 
necesidades reales de nuestra comunidad.

Este es solo un capítulo en nuestra histo-
ria de progreso. Continuaremos trabajando 
juntos para alcanzar un futuro más próspe-
ro y sostenible, construyendo sobre los ci-

-
cio de todos.

CONAFOR En el corazón de nuestra mi-
sión en la Dirección de Desarrollo Agrope-
cuario y Medioambiental se encuentra el 
compromiso con el desarrollo sostenible y 
la justicia social en el Municipio de Ameal-

-
puesto de programas como la construcción 
de canales de riego, desazolve de canales, 
construcción de caminos saca cosechas y 
rehabilitación de compuertas en presas al 
área de Obras Públicas. Esta estrategia nos 
ha permitido optimizar nuestros recursos y 
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Enfrentamos el reto de fomentar la equidad 

productores. Nuestra respuesta ha sido la im-
plementación de un cruce de base de datos 

alcancen a una base más amplia y diversa.
La colaboración con otras instancias de 

gobierno ha sido esencial. Con la CONA-
FOR, hemos aplicado el Programa de sa-
neamiento forestal, y a través de la SEDEA, 

para maquinaria y desarrollo genético.

nuestra área ha requerido creatividad y co-
-

riencia y disponibilidad de cada miembro 
de la Dirección para ejecutar nuestros pro-
gramas de manera efectiva. La búsqueda 
constante de una combinación de recursos 
nos ha permitido ampliar nuestras metas y 
generar un mayor impacto en la comunidad.

La Dirección de Obras Públicas en el mu-

fuerza impulsora en la búsqueda de justicia 
social y progreso a través de proyectos de 
infraestructura y desarrollo comunitario. Los 
logros obtenidos durante este periodo des-

implementación del programa de Minutas 
para asegurar la propiedad legal y la revisión 
y actualización del Plan de Desarrollo Urba-
no Municipal son sólo algunas muestras de 
la gestión enfocada en concretar proyectos 
esenciales. A través de diversos programas 
y fondos, se ha logrado erigir nueva infraes-
tructura en áreas cruciales como servicios 
básicos, deportes, educación y vialidad.

Mirando hacia el futuro, nos compro-
metemos a seguir mejorando la calidad de 
vida de nuestros ciudadanos. Mediante la 
detección de necesidades y análisis de so-

para impactar positivamente en nuestra 
comunidad.

Nuestra Dirección de Desarrollo Agrope-
-

mente comprometida con la alineación de 
sus acciones y proyectos con los objetivos y 
metas del plan de desarrollo municipal. 

La ejecución de estos proyectos ha deja-
do una marca positiva en la comunidad. La 
creación de nueva infraestructura en áreas 
como servicios básicos, educación, depor-
tes y vialidad ha tenido un impacto directo 

-
trema y rezago social. La dirección de Obras 
Públicas ha demostrado que la inversión en 
infraestructura va más allá de la construc-
ción física, al construir oportunidades y pro-
greso para aquellos que más lo necesitan.
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La administración de recursos y presu-
puesto ha sido un desafío constante. Sin 

embargo, mediante ajustes estratégicos y 

ha logrado ejecutar el programa anual de 
obras y superar obstáculos sin alterar la pro-
gramación. Esto demuestra la habilidad de 
la dirección para mantener el rumbo y ga-

-
sos disponibles.

Con una inversión histórica de más de 
243 millones de pesos, hemos realizado 
importantes obras, que van desde calles 
pavimentadas hasta centros deportivos, 
pasando por plazas cívicas, equipamientos 

-
sarrollo comunitario y ampliaciones en la 
distribución de agua potable y red eléctrica, 

reforzado la infraestructura educativa. Cada 
obra y proyecto no es solo un elemento en 
un listado, es una promesa cumplida. Aquí 
no importa si en la comunidad a la que lle-
vamos la obra cuenta con pocos habitantes, 
no hacemos obras por rentabilidad electo-
ral, sino por justicia social.

La participación ciudadana ha sido un 
enfoque prioritario en la toma de decisiones 

de iniciativas como el programa “Amealco 
Decide”, la comunidad ha tenido la oportu-

prioritarios. Además, la creación de Comi-
tés de Participación Social ha garantizado 
la supervisión de la ejecución de obras por 
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A pesar de los desafíos persistentes, el 
compromiso con la justicia social si-

gue siendo el motor impulsor. Con proyec-

al sistema de alcantarillado, la dirección de 
-

tosos que han mejorado la calidad de vida 
de los ciudadanos y han demostrado el po-
der transformador de una gestión centrada 
en el bienestar de todos.

La Dirección de Obras Públicas se ha 
convertido en un modelo de transparencia 
y responsabilidad al facilitar el acceso a la 
información y mantener a la población in-
formada sobre los resultados logrados en 
cada paso. La capacitación del personal ha 
sido fundamental, ya que asegura que el 
equipo esté consciente de sus obligaciones 
en términos de transparencia y acceso a la 
información, lo que a su vez facilita la inte-
racción con la ciudadanía.

La colaboración estrecha con la sociedad 
civil y el sector privado ha sido esencial para 

-
mas. A través de alianzas y acuerdos, se ha 
logrado una colaboración fructífera que 

también agiliza los procesos de contrata-
ción de obras públicas. La participación ac-
tiva de colegios de profesionales del estado 

las decisiones tomadas.
-

cación y priorización de obras y acciones ha 
sido un pilar central de la dirección. A través 
del programa “Amealco Decide” y la forma-
ción de Comités de Participación Social, la 

comunidad ha sido invitada a contribuir en 
la selección de obras prioritarias. Los crite-
rios empleados se alinean con las normati-
vas de los programas que otorgan recursos 

-
te de los fondos disponibles.

En términos de toma de decisiones, la 
dirección ha implementado mecanismos 
que aseguran una participación inclusiva y 

con el apoyo de los subdelegados y la di-
fusión mediante perifoneo han sido herra-
mientas efectivas para involucrar a la comu-

creación de Comités de Participación So-
cial en las comunidades donde se ejecutan 
obras públicas ha facilitado la comunica-
ción y la colaboración.

ha sido un objetivo central. Se han adopta-
do medidas que han optimizado los tiem-

-
tratación y ejecución de obras públicas. La 

-
zar el uso de los recursos y reducir trámites 
burocráticos, agilizando así la entrega de re-
sultados concretos para la comunidad.

La Dirección de Obras Públicas ha de-
mostrado un compromiso sólido con la 
transparencia, la participación ciudadana 

colaboración con la sociedad civil y el sec-
tor privado, así como la implementación de 
programas de participación, la comunidad 
ha sido el centro de las decisiones. Con una 

-
buyendo al progreso y la felicidad de los ha-
bitantes del municipio.
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La Dirección de Obras Públicas se ha des-
tacado como un ejemplo de inclusión 

y equidad al asegurar que sus servicios y 
programas sean accesibles para todos. La 
consideración de elementos como rampas 
y sanitarios para discapacitados en cada 
proyecto ha demostrado un compromi-
so genuino con la comunidad. Además, la 
atención a las necesidades de grupos vul-

-

rezago social.
En lo que respecta a la comunicación y 

difusión de logros, la dirección ha imple-
mentado estrategias efectivas. Eventos de 

-
locación de carteleras informativas y muros 
en obras, han asegurado que la comunidad 
esté al tanto de los avances y resultados. La 
comunicación bidireccional también ha sido 
fomentada a través de buzones y medios di-
gitales, permitiendo que la comunidad com-
parta comentarios y preocupaciones.

Las acciones de impacto ejecutadas 
-

mente a la comunidad. El mejoramiento y 
pavimentación de calles ha transformado 
la movilidad urbana, brindando un mejor 
acceso a las viviendas y lugares de trabajo. 
Los esfuerzos para ampliar la red de energía 
eléctrica y conectar áreas previamente des-
atendidas han mejorado la calidad de vida 
de los habitantes al proporcionar servicios 
básicos esenciales.

La dirección también ha demostrado una 
comprensión profunda de las necesidades 
de la comunidad y ha actuado en conse-
cuencia. La creación de espacios deporti-
vos y recreativos ha promovido un estilo de 
vida saludable y la cohesión social, también 
hemos realizado una gran inversión en la 
construcción de más de 6,000 metros cua-
drados de plazas públicas, para fomentar 
la sana convivencia y sentido comunitario, 
a lo largo de las diferentes localidades del 
municipio. Del mismo modo, los esfuerzos 
para fortalecer la infraestructura educativa 
han establecido bases sólidas para el creci-
miento y el desarrollo educativo de las ge-
neraciones futuras.
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En el ámbito de desarrollo urbano, la dirección ha trabajado en la actualización y revisión 
del Plan de Desarrollo Urbano Municipal. Esta iniciativa asegura un crecimiento plani-

culturales y ambientales del municipio.
-

comunitario con los tonos de la equidad y la dignidad. Al día de hoy son más de 32 mil 
solicitudes resueltas satisfactoriamente y más de 2 mil ciudadanos atendidos cada mes 
en nuestras instalaciones.



39

Un ejemplo vibrante de esto ha sido la 
ampliación de nuestros servicios médi-

cos. Se han atendido las necesidades de sa-
lud de más de 4,800 Amealcenses, a través 
de consultas con médicos especialistas y 
medicamentos, quienes tienen acceso a la 
atención desde el amanecer hasta el ano-
checer, de lunes a domingo. 

 De la misma manera, hemos llevado el 
servicio a algunas Casas de Salud, en las co-
munidades de El Pino, El Varal, San Miguel 
Dehetí, Hacienda Blanca, así como carava-
nas de salud, en coordinación con la Secre-
taría de Salud del Estado de Querétaro.

-
rrollo comunitario, con jornadas de salud y 
capacitaciones para el auto empleo a muje-
res. Además 10,178 personas que han recibi-
do asistencia alimentaria.

contribuya al esplendor colectivo. Porque 
-

res de nuestra historia, somos protagonistas. 
Además de lo anterior, hemos avanza-

do en la remodelación de las instalaciones 

nos permitirá brindar atención a 200% más 
de personas que lo necesiten, este espacio 
contempla la accesibilidad universal como 
eje transversal de su remodelación, quere-
mos que nuestros adultos mayores se sien-
tan seguros y bien atendidos. 

También avanzamos en el bienestar de la 
salud mental, fortaleciendo el espíritu hu-
mano, hoy contamos con tres nuevas psi-

sanar más de 4,000 personas. Y ahí donde 
las palabras no llegan, llega la terapia física, 
la estimulación temprana y la hidroterapia, 
en nuestro tanque de rehabilitación, que ha 
sido renovado para el servicio de los Ameal-
censes que más lo necesitan. La justicia so-

-

todos y cada uno de los que se han sumado.
También hemos sembrado semillas de 

empoderamiento en nuestra comunidad, 

Esta administración se ha caracterizado 
por direccionar los programas sociales a 
quienes realmente lo necesitan, sin distin-
go alguno, hoy no se entregan apoyos elec-

-
forman la realidad de las personas, eso, es el 
programa “Construyendo tu Felicidad”, que 
consiste en mejorar las condiciones en que 
viven las familias Amealcenses, brindando 
apoyos como lo son tinacos, calentadores 
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solares, estufas ecológicas y la construcción de losas, cuartos completos, cocinas y pisos 
-

las familias Amealcenses. De esta forma estamos construyendo el progreso y la felicidad desde 
la administración hasta sus casas.

Para este gobierno, el bienestar, el empoderamiento y la salud física y mental de las muje-
res son una prioridad, es por ello que diseñamos un mecanismo de Atención Especializada a 
Mujeres Víctimas de Violencia, en donde hemos alcanzado a más de 6,400 mujeres, propor-
cionando servicios esenciales y mejorando directamente su calidad de vida.
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Amealco es el municipio con mayor po-
blación indígena en el Estado de Que-

rétaro, es por eso que buscamos fomentar 
la inclusión y el respeto hacia nuestras co-
munidades originarias, hemos colaborado 
con la Universidad Autónoma de Querétaro 
para la creación del festival de cultura indí-
gena, reconociendo así su invaluable aporte 
a nuestra cultura y sociedad

Es así que, decidimos crear la coordina-
ción de asuntos indígenas, porque merecen 
todo el apoyo de su gobierno municipal, con 
nosotros siempre contarán con atención de 
calidad y aliados para construir su felicidad. 

Hoy, estamos muy orgullosos de com-
partirles que hemos implementado el pro-
grama más ambicioso en materia de sa-

lud que ha tenido Amealco en su historia: 
“Amealco por tu salud”, en el que los más 
vulnerables, mujeres, niñas, niños y adultos 
mayores cuentan con un respaldo médico, 
optometrista, dental y seguro de vida. En-
tregamos 7 mil tarjetas de este programa 

menores por tarjeta, es decir, Amealco por 
tu salud, respalda con servicios médicos, 
medicamentos gratuitos y estudios a alre-
dedor de 21 mil Amealcenses, un 33% de la 
población total.   

Porque invertir en salud no es sólo la 
construcción de centros médicos, es darles 
vida con medicamentos, doctores y espe-
cialistas, es dar respuesta a las necesidades 
de los Amealcenses.
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La colaboración es la piedra angular de 

entidades gubernamentales a nivel estatal 
y federal, hemos ampliado nuestro alcance 
y asegurado que cada peso invertido en de-
sarrollo social genere un impacto duradero.

Mirando hacia el futuro, la perspectiva 
es alentadora. Nos esforzamos por ampliar 
nuestros programas, tales como la creación 
de un mercadito itinerante para emprende-
dores atendiendo así las crecientes necesi-
dades de nuestra comunidad. Hoy más de 
300 emprendedores han sido apoyados por 
la Administración y vamos por más.

Amealco es el municipio con el promedio 
de edad más joven del Estado, es por eso 
que hemos atendido a la juventud Ame-
alcense con jornadas de atención en sus 
planteles educativos, en materia de salud 

compromiso con cada habitante, hacia un 
municipio donde todos prosperen y donde 
el bienestar y la felicidad sean el legado que 
dejamos a las generaciones venideras.
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A las y los Amealcenses: 

Gracias por caminar a nuestro lado, por creer en la visión de ser “el municipio número 
uno del país generador de felicidad para sus habitantes”. Este no es sólo un sueño que 

persigo como servidor público, sino un anhelo que llevamos juntos en el corazón.
Con mucha alegría les comparto que ya colocamos los cimientos de esta gran casa que 

se llama Amealco y ahora lo que viene es mucho más grande y requiere del trabajo de to-
das y todos, por eso los invito a que se sumen, porque las cosas buenas tienen que seguir. 

Reitero mi mayor promesa: la de seguir trabajando con pasión, con integridad y con 
un cariño profundo por este lugar que llamamos hogar. Sigamos escribiendo juntos la 

Muchas gracias.
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