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Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro
Periodo que se informa: Octubre 2024 — Septiembre 2025

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Amealco de Bonfil, Querétaro, la Comisién Permanente de
Dictamen de la Mujer rinde el Informe Anual de Actividades, correspondiente
al periodo comprendido de octubre de 2024 a septiembre de 2025.

El informe tiene como finalidad dar cuenta de las acciones realizadas, los
avances obtenidos y la participacion institucional de la Comisién, en apego al
Plan de Trabajo 2024-2027, y bajo los principios de igualdad sustantiva,
perspectiva de género, derechos humanos e interculturalidad, con especial
atencion a las mujeres indigenas del municipio.

OBJETIVO GENERAL DE LA COMISION

Impulsar el desarrollo integral de las mujeres del municipio, con énfasis en las
mujeres indigenas, garantizando su acceso a derechos, oportunidades y una
vida libre de violencia.

MARCO DE PLANEACION: PLAN DE TRABAJO 2024-2027

El Plan de Trabajo de la Comision Permanente de Dictamen de la Mujer se
estructura en cuatro ejes rectores alineados al Plan Municipal de Desarrollo:

1. Amealco Justo y Equitativo

2. Amealco con Desarrollo y Crecimiento

3. Amealco Sostenible, Medio Ambiente y Humanista

4. Amealco en Armonia, Seguro y Estable
| as acciones desarrolladas durante el periodo informado corresponden a la
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO

Con el objetivo de contar con informacién que orientara las acciones de la
Comision, se aplicé una encuesta diagndstica dirigida a mujeres del municipio.
Aungue la participacion fue limitada, los resultados permitieron identificar
tendencias relevantes.

Se detectd un alto interés por continuar con la preparacion académica y
formativa, siendo las principales causas de abandono escolar los factores
economicos, familiares y embarazos. Las mujeres manifestaron interés en
capacitarse en emprendimientos, negocios, oficios y educacién formal.

La mayoria de las participantes sefalé que actualmente trabaja y que su
actividad laboral representa su principal fuente de ingresos. En materia de
salud, se identificd que el acceso a servicios es en muchos casos deficiente o
lejano, y que pocas mujeres se han realizado chequeos médicos durante el
dltimo ano.

Entemas de seguridad, la mayoria considera que no existe un entorno seguro
para las mujeres, existe desconocimiento sobre rutas de atencién y una
proporcion significativa manifesté haber experimentado algin tipo de
violencia, ya sea verbal, fisica, econémica o sexual. Asimismo, se identificé
interés por participar en actividades comunitarias.

Este diagnostico justifica y refuerza las lineas de accién planteadas en el Plan
de Trabajo de la Comision.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EJE RECTOR

SelllnNy By Sl desdisi e
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EJE RECTOR 2

AMEALCO CON DESARROLLO Y CRECIMIENTO

Se promoviod la autonomia econdmica de las mujeres mediante talleres de oficios,
acompanamiento a mujeres artesanas, impulso a cooperativas, ferias de empleo y
vinculacién con apoyos productivos.

EJE RECTOR 3

AMEALCO SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE Y HUMANISTA

Se fomento la participacion de mujeres en temas de agricultura sostenible,
conservacion ambiental, infraestructura comunitaria y comités de obra
publica.

EJE RECTOR 4

AMEALCO EN ARMONIA, SEGURO Y ESTABLE

Se fortalecié el liderazgo femenino mediante redes comunitarias,
capacitaciones con enfoque intercultural, formacién politica, reconocimiento
a liderazgos comunitarios y acciones de prevencion de la violencia.

Estas acciones se desarrollaron conforme a las atribuciones de la Comisidn.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y REPRESENTACION

Durante el periodo que se informa, la Comision participd activamente en:

e Eventos civicos, sociales y de participacion ciudadana.

e Brigada Naranja en diversas comunidades.

e Caravana para Mujeres en la Propiedad Social.

e Jornada “Agui Contigo Mujeres".

e Talleresy capacitaciones en liderazgo, ética, paridad y erradicacion de la
violencia de género.

e Traslado y acompanamiento de mujeres a conferencias estatales sobre
derechos humanos.
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diversas actividades de caracter social, preventivo y comunitario, fortaleciendo
la cercania con la ciudadania y la atencion directa a mujeres, nifas y
adolescentes.

Entre dichas acciones se destacan las siguientes:

Donacién de paquetes de toallas sanitarias al Centro LIBRE, realizada
el 4 de diciembre, como una accion orientada a contribuir a la higiene
menstrual y a la dignificacion de las condiciones de las mujeres
atendidas por dicha institucioén.

Participacion en talleres de higiene personal en escuelas, dirigidos a
nifas, ninos y adolescentes, promoviendo habitos de autocuidado, salud
preventiva y bienestar integral.

Participacion en jornadas de reforestaciéon, contribuyendo a la
concientizacion ambiental y al fortalecimiento del tejido comunitario
desde un enfoque de responsabilidad social y sostenibilidad.
Participacion en posadas comunitarias en diversas localidades del
municipio, fomentando la convivencia, la cohesién social y el
fortalecimiento del vinculo entre autoridades y ciudadania.
Participacion en la Carrera contra el Cancer organizada por
Champimex, sumandose a las acciones de sensibilizacién, prevenciony
promocién de la salud.

Participacion en las Jornadas por la No Violencia, realizadas el 28 de
noviembre, como parte de las acciones de concientizacién y rechazo a
la violencia contra las mujeres. ‘
Participacion en las Jornadas “Contigo” organizadas por la Diputada
Sonia Rocha, las cuales acercan servicios gratuitos a la poblacion, con
especial impacto en mujeres, ninas y adolescentes del municipio.

En dichas jornadas se contd con la presencia y gestion de los siguientes
servicios:
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o Instalacion del domo 3D para la deteccién y sensibilizacién
sobre la violencia, como herramienta preventiva y educativa.

o Cortes de cabello gratuitos, contribuyendo al bienestar \Y%
dignidad personal de las personas beneficiadas.

o Vinculacién con programas de desarrollo social, acercando
apoyos y servicios a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

La participacion de la Comision en estas acciones permitié fortalecer la
coordinacion interinstitucional, ampliar la cobertura de atencién y acercar
servicios esenciales a comunidades que presentan mayores condiciones de
rezago, reafirmando el compromiso de la Comisién con la atencién integral, la
prevencion, la promocién de derechos y la participacién comunitaria.

Estas actividades se llevaron a cabo mediante gestiones y colaboracion
interinstitucional y, en diversos casos, con recursos propios de las y los
integrantes de la Comisién, ante la inexistencia de un presupuesto fijo
asignado, lo que evidencia el compromiso permanente de la Comisidn
Permanente de Dictamen de la Mujer con la atencién a las mujeres del
municipio.

RECURSOS LIMITACIONES INSTITUCIONALES VY
CONSIDERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE TRABAJO

Durante el periodo que se informa, la Comisién Permanente de Dictamen de
la Mujer ha identificado diversas limitaciones de caracter institucional y
presupuestal que han impactado en el ritmo y alcance de la implementacion
de algunas acciones estratégicas contempladas en el Plan de Trabajo 2024—
2027.
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Sistema DIF, la Direcciéon de Desarrollo Econémico y el Area Juridica, entre
otras.

No obstante, durante el periodo que se informa, no se ha contado de manera
constante con el acompafamiento operativo, técnico ni presupuestal de
dichas dependencias, lo que ha limitado la puesta en marcha formal de
algunas de estas acciones, pese a haber sido previamente identificadas como
prioritarias dentro del Plan de Trabajo de la Comisién.

Asimismo, es importante sefalar que la Comisién Permanente de Dictamen
de la Mujer no cuenta con un presupuesto fijo asignado, por lo que la ejecucion
de sus actividades depende, en gran medida, de la gestién de apoyos
interinstitucionales, del respaldo del Ayuntamiento y de la disponibilidad de
recursos de otras areas de la administracion publica.

A pesar de estas limitaciones, la Comisién ha continuado trabajando de
manera activa y comprometida, destinando, en diversos casos, recursos
propios de los integrantes de la Comisién para la atencion de actividades,
participacion en eventos, gestiones, traslados y acciones de acompafiamiento
comunitario, con el firme objetivo de no detener los avances en favor de las
mujeres del municipio.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de fortalecer los mecanismos
de coordinacion interinstitucional, asi como de considerar la asignacién de
recursos especificos que permitan garantizar la implementacién integral y
sostenida de las acciones planteadas en el Plan de Trabajo, en beneficio de las
mujeres de Amealco de Bonfil, particularmente de aquellas en situacion de
mayor vulnerabilidad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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GESTIONES INSTITUCIONALES, PARTICIPACION EN
PROGRAMAS Y EVIDENCIA DOCUMENTAL

Durante el periodo que se informa, la Comision Permanente de Dictamen de
la Mujer realizé diversas gestiones institucionales, particip6 en programas
estratégicos y atendié solicitudes ciudadanas, quedando constancia
documental de dichas acciones mediante oficios, memorandums,
reconocimientos y evidencias fotograficas, las cuales se integran como anexos
al presente informe.

Entre las principales acciones se destacan las siguientes:

» Recepcion y seguimiento de la Agenda Local del Modelo de
Territorializacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), remitida por la Coordinacién
Municipal de la Mujer, en el marco de los trabajos del Grupo Municipal
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA), con el
objetivo de dar cumplimiento a las acciones establecidas para el periodo
2024-2025.

* Participacién activa como integrante del GUMPEA, contribuyendo a
las lineas de accién relacionadas con educacién integral en sexualidad,
entornos saludables, servicios de salud amigables e identificacion
temprana y atencion de la violencia sexual contra nifias, nifios y
adolescentes.

* Recepcion de reconocimiento ciudadano por la participacion
destacada en talleres de sensibilizacion y herramientas para erradicar la
violencia politica en razén de género, lo cual acredita el compromiso de
la Comision con la formacion continua y la defensa de los derechos de
las mujeres.

» Gestion y emision de solicitudes de apoyo institucional para la
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» Participacion y acompaiamiento en la Carrera contra el Cancer de

Mama organizada por Champimex, como parte de las acciones de

concientizacion, prevencién y promocién de la salud, asi como apoyo a

iniciativas de responsabilidad social empresarial.
+ Participacién en espacios de formacién, foros y convenciones, tales

como la Convencion de Mujeres Empoderadasy el Dia de la Inclusién,

fortaleciendo la vinculacién institucional y el intercambio de

experiencias en materia de igualdad, inclusién y derechos humanos.

Las evidencias documentales y fotograficas de las acciones antes descritas se
integran como anexos al presente informe, permitiendo acreditar la
participacion institucional, la gestién realizada y la presencia activa de la
Comisidn Permanente de Dictamen de la Mujer en actividades estratégicas
del municipio.

Los documentos, oficios, memorandumes, reconocimientos e imagenes que se
anexan al presente informe constituyen evidencia documental del trabajo
realizado, de las gestiones institucionales efectuadas y de la participacion
activa de la Comisién Permanente de Dictamen de la Mujer en acciones de
caracter preventivo, social, educativo y de atencién comunitaria.

ANEXOS

Se integran como parte del presente informe los siguientes documentos:
¢ Anexo 1. Plan de trabajo, Comisién Permanente de Dictamen de la-
Mujer.
e Anexo 2. Memorandum CMM/07/2025, de fecha 23 de enero de 2025.
e Anexo 3. Memorandum RG/054/2025, de fecha 16 de abril de 2025.
e Anexo 4. Invitacion 027-INV/2025, de fecha 24 de abril de 2025.
e Anexo 5. Solicitud de apoyo, de fecha 20 de agosto de 2025.
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AR TRA
CONCLUSIONES

La Comision Permanente de Dictamen de la Mujer ha desarrollado acciones
consistentes con su Plan de Trabajo, fortaleciendo la participacion, el liderazgo
y el bienestar de las mujeres del municipio de Amealco de Bonfil. Los avances
logrados durante el periodo informado sientan bases sdlidas para la
continuidad de las estrategias planteadas para el periodo 2024-2027.

ATENTAMENTE
*Unidos por un mejor Amealco”

Zulemi Rodriguez Fuertes
Presidenta
Comision Permanente de Dictamen de la Mujer

Estela Rafael Quirino
Vocal 1
Comision Permanente de Dictamen de la Mujer

Anel Lépez Ruiz
Vocal 2
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Participacion en la Carrera contra el Cancer organizada por Champimex
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RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES EN EL AMBITO POLITI LECTORAL.
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Gestion y emision de solicitudes de apoyo institucional
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COMISION PERMANENTE DE DICTAMEN DE LA MUJER

Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro 2024-2027

| zulemi Rodriguez Fuertes ' Presidente
| Estela Rafael Quirino Vocal 1
Anel Lopez Ruiz - Vocal 2

INTRODUCCION

El municipio de Amealco de Bonfil, con su riqueza cultural y diversidad étnica,
enfrenta importantes desafios en la garantia de derechos y la mejora de las
condiciones de vida de las mujeres, especialmente aquellas pertenecientes a
comunidades indigenas. En este contexto, la Comisién de la Mujer se constituye
como un espacio estratégico para impulsar politicas publicas con perspectiva de
género, inclusion social y pertinencia cultural.

Este plan de trabajo tiene como finalidad articular acciones concretas orientadas a
promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, fomentar la participacion
de las mujeres en los procesos de desarrollo comunitario, asi como garantizar su
acceso a servicios de salud, educacion, justicia y oportunidades econdmicas. A
través de la implementacién de estrategias enmarcadas en los ejes rectores del
municipio, se busca fortalecer el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, su
autonomia y liderazgo, contribuyendo a la construccién de un Amealco mas justo,
equitativo, sostenible y seguro para todas y todos.

El presente documento se estructura a partir de cuatro ejes rectores del desarrollo
municipal, alineando los objetivos especificos de la Comision de la Mujer con
acciones que atienden de manera directa las necesidades y aspiraciones de las
mujeres Amealcenses. De esta forma, se busca avanzar hacia un modelo de
gobernanza participativa, donde la voz y la experiencia de las mujeres sean parte
fundamental de la transformacion social.




EJE RECTOR 1

AMEALCO JUSTO Y EQUITATIVO

Objetivo del eje:

Garantizar que todos los habitantes de Amealco tengan acceso igualitario a
oportunidades y servicios de calidad, fomentando la inclusién y la promocién de
politicas efectivas de prevencién, enfocadas en mejorar la salud y el bienestar del
municipio, promoviendo la unidad entre los ciudadanos, incluyendo a nifias y nifios,
jovenes y adolescentes, hombres y mujeres, adultos mayores, asi como de

comunidades indigenas, personas con capacidades diferentes y la sociedad en
general.

Objetivo especifico de la comisién: Fortalecer el acceso equitativo de las mujeres
indigenas del municipio a servicios educativos, de salud, juridicos y de atencién
psicosocial, mediante acciones comunitarias bilingles y culturalmente pertinentes

que promuevan su bienestar integral, autonomia y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Acciones de la Comisién de la Mujer:

Implementar circulos comunitarios de alfabetizacion bilin
mujeres.

gle (espafiol-otomi) para

Gestionar apoyos para nifias y adolescentes en riesgo de abandono escolar.

Establecer modulos itinerantes de atencién y sensibilizacion psicoldgica y legal con

traductoras otomies, preparadas sobre el contexto que abordaran en cada
comunidad.

* Realizar campafias comunitarias sobre derechos de las mujeres y rutas de denuncia.

Jornadas de salud sexual y reproductiva con enfoque respetuoso a la cosmovisién
indigena, asi como sensibilizacién al sector masculino.

= Formacién de promotoras de salud comunitarias bilingues.




EJE RECTOR

- AMEALCO CON DESARROLLO Y CRECIMIENTO

Objetivo del eje:
Lograr un municipio préspero, equitativo y  sostenible, capaz de generar
oportunidades para el crecimiento econémico y el desarrollo social de nuestras

comunidades, mejorando significativamente la calidad de vida y el bienestar
general de la poblacion.

Obijetivo especifico de la comision:

Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres del municipio mediante el
fortalecimiento de sus capacidades productivas, el acceso a apoyos financieros, la
creacion de cooperativas y la vinculacién con canales de comercializacion,
asegurando acompafiamiento técnico, legal y culturalmente pertinente.
Acciones de la Comision de la Mujer:

Apoyar con insumos y canales de comercializacion a mujeres artesanas.

Crear cooperativas de mujeres con acompanamiento administrativo y legal.

Impulsar talleres de oficios (panaderia, costura, herbolaria, etc) con posibilidades
reales de ingresos, llevados a las comunidades, para facilitar su acceso.

= Facilitar acceso a microcréditos y ferias de empleo.




Objetivo del eje:

Trabajar intensamente con el sector agricola, gestionando apoyos y capacitaciones,
creando programas para los productores y fomentando un desarrollo urbano
ordenado mediante la implementacién de proyectos de infraestructura sostenible.

Objetivo especifico de la comision:

Promover la participacién de las mujeres en la gestiéon ambiental, la produccion
sostenible y la toma de decisiones sobre infraestructura comunitaria, mediante su
inclusion en programas de capacitacién, proyectos productivos, y comités de obra

publica, fortaleciendo su liderazgo en el desarrollo territorial con enfoque de
género.

Acciones de la Comision de la Mujer:

Fomentar la participaciéon de mujeres en programas de agricultura sostenible y
produccioén responsable.

Capacitar a mujeres en practicas de conservacion ambiental y uso eficiente de
recursos.

Incluir a mujeres en la planificacién y ejecucién de proyectos de infraestructura
sostenible.

* Incluir a mujeres en mesas de trabajos y en comités de obra publica.




EJE RECTOR 4

AMEALCO EN ARMONIA, SEGURO Y ESTABLE

Objetivo del eje:

Fortalecer una cultura de paz y respeto a los derechos humanos, promoviendo la
convivencia pacifica y la seguridad integral de todos los miembros de la sociedad,
garantizando un estado de derecho sélido y pleno mediante un entorno juridico y
equitativo. .

Objetivo especifico de la comision:

Fortalecer el liderazgo, la participacién politica y la capacidad de incidencia de las
mujeres indigenas en el dmbito comunitario y municipal, mediante la creacién de
redes de apoyo, la formacion con enfoque intercultural y de género, y el

reconocimiento de su papel como agentes de cambio en la prevenciéon de la
violencia y en la toma de decisiones.

Acciones de la Comision de la Muijer:

= Crear redes de mujeres aliadas ("mujeres vigias”) en las comunidades para canalizar
casos de violencia.

= Capacitar a policias y servidores publicos en enfoque intercultural y de género.
Talleres de formacion politica para mujeres indigenas.
Fomentar la representacion de mujeres en comités ejidales y del municipio.

® Reconocimiento publico a mujeres lideres comunitarias.
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Actividad

Descripcién

Responsable(s)

Fecha
Tentativa

E LA MUJER

Indicador de
Logro

Capacitaciones a
personal de
Comisién
Diagnéstico de
necesidades de
las mujeres del
municipio
Modulos
itinerantes de
atencion
psicosocial y
legal

Circulos
comunitarios de
alfabetizacion
bilingue

Creacién de un
protocolo
municipal para
atencién a
victimas

Talleres de
oficios con
enfoque
econdémico

Creacion de

2l g SR e SR S el SR

Seminarios, talleres,
conversatorios.

Encuestas y
entrevistas
comunitarias

Brigadas méviles con
psicdlogas, abogadas
y traductoras otomles
para atencién de
mujeres en situacion
de violencia.
Implementar sesiones
de lectura y escritura
en espafol y otomi en
comunidades rurales.

Documento base con
participacion
multisectorial

Capacitacion en
panaderia, costura y
herbolaria con acceso
a materiales iniciales y
seguimiento
productivo.
Conformacién y

PPrUaRERIy - PRy SESON T

Comisién

Comision /
Universidad o
consultora

Comision de la
Mujer, DIF Estatal,
Universidad o
consultora

Comision de la
Mujer,
Universidades,
promotoras
comunitarias

Comisién, Juridico
municipal, DIF
estatal.

Direccion de
Desarrollo
Econdmico,

Comisién de la
Mujer, SEDESOL
local
Comisién de la

AR N R amvieallA

Octubre
2024-Abril
2025
Enero-
Septiembre
2025

Enero-
Diciembre
2026
Enero-
Septiembre
2027
Enero-
Diciembre
2026
Enero-
Septiembre
2027
Enero-
Diciembre
2026
Enero-
Septiembre
2027
Enero-
Diciembre
2026
Enero-
Septiembre
2027
Enero-

Niataal o

Asistencia

Informe
entregado

Numero de
modulos
realizados y
mujeres
atendidas

Numero de
mujeres
inscritas y
concluyentes
en el
programa
Protocolo
realizado

Numero de -
talleres
impartidos y
mujeres
generando
ingresos
Ndmero de

~roammarakivas
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Fecha Indicador de

Responsable(s) Tentativa Logro

Actividad Descripcién

Enero- Numero de

Diciembre personas
2026 participantes

Charlas y consultas Comisién de la

Jornadas de
médicas con enfoque  Mujer, Servicios de

salud sexual y
reproductiva culturalmente Salud Estatal,
Parteras Enero- y

intercultural respetuoso y
participacién de Tradicionales Septiembre comunidades
hombres. ’ 2027 cubiertas
Formacién de Capacitaciones Universidad, Enero- Numero de
mujeres en practicas sobre Desarrollo Rural, Diciembre capacitaciones
agricultura técnicas sustentables Comisién de la 2026 y proyectos
sostenible de cultivo y Mujer Enero- iniciados por
conservacion Septiembre mujeres
ambiental. 2027
Talleres de Espacios educativos Comisién de la Enero- Nudmero de
formacion para fortalecer el Mujer, Instancia de Diciembre mujeres
politica para liderazgo y la la Mujer estatal, 2026 formadas y
mujeres participacion politica Organizaciones Enero- participando
indigenas de mujeres. Civiles Septiembre en espacios
2027 comunitarios
Reconocimiento Evento publico para Comisién de la Septiembre Numero de
2027 mujeres

Mujer, Presidencia

visibilizar y honrar el
Municipal. reconocidas y

liderazgo de mujeres
en sus comunidades. comunidades
representadas

a mujeres lideres
comunitarias




RECURSOS NECESARIOS

COMISION PERMANENTE DE DICTAMEN DE LA MUJER

LR RS

Para llevar a cabo las acciones planteadas en el Plan de
Trabajo de la Comision de la Mujer, se requieren los
siguientes recursos:

Humanos:

-Personal capacitado en alfabetizacion bilingiie (espafiol-otomi), psicologia,
derecho, salud y desarrollo comunitario.

-Facilitadoras y promotoras comunitarias con conocimientos interculturales.
-Técnicos en capacitacion productiva, formacién politica y ambiental.

-Equipo administrativo para la gestion y seguimiento de las actividades.

Materiales:

-‘Material didactico y pedagdgico para alfabetizacion (libros, cuadernos, equipos
audiovisuales).

-Equipos y suministros para moédulos itinerantes (carpas, mobiliario, equipos de
sonido).

-Insumos para talleres productivos (harina, telas, plantas medicinales, maquinaria
basica).

-Material para jornadas de salud (kits médicos, folletos informativos, equipo de
proteccion personal).

‘Recursos para eventos publicos (escenario, sistema de sonido, reconocimientos,
materiales de difusion).

Financieros:

-Presupuesto destinado a pago de honorarios y viaticos del personal involucrado.
‘Fondos para adquisicion de materiales y equipos.
‘Recursos para logistica de talleres, modulos itinerantes y eventos.

Institucionales:




PLAN DE SEGUIMIENTO

Y EVALUACION

Para aseqgurar la correcta implementacion y efectividad
del Plan de Trabajo, se establece el siguiente plan de
seguimiento y evaluacion:

Seguimiento

Reuniones mensuales de la Comisién de la Mujer para revisar avances, identificar
obstaculos y proponer ajustes.

Reporte semestral de actividades, donde cada responsable presentara resultados y
evidencias (fotografias, listas de asistencia, informes).

Uso de una bitacora de actividades que documente fechas, lugares, participantes
y recursos utilizados.

* Supervision directa en campo a través de visitas a comunidades y talleres para
verificar la ejecucion.
Evaluacion

Definicion de indicadores especificos para cada actividad (por ejemplo, nimero de
beneficiarias, porcentaje de participacion, nivel de satisfaccion).

Evaluacion semestral que compare resultados con metas establecidas para medir
impacto y efectividad.

Elaboracion de un informe anual de resultados con recomendaciones para futuros
planes.

Involucramiento de actores clave como autoridades municipales y representantes
comunitarios para validar los resultados y promover la rendicion de cuentas.




